% UNIVERSIDAD DIRECCION DE
SEBOLIVAR TALENTO HUMANO

Memorando Nro. UEB-DTH-2026-0691-M

Guaranda, 24 de mar zo de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Armando Zula Cujano
Director de Planeamiento y Aseguramiento de la Calidad

ASUNTO: Respecto a la informacién para la Rendicién de Cuentas 2025 solicitada
mediante memorando Nro. UEB-PLA-2026-0256-M

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, en atencion al memorando Nro.
UEB-PLA-2026-0256-M, en el que sefiala: " En el marco del proceso de rendicion de
cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025, y conforme a lo dispuesto en el articulo
10 numeral 7 de la ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social (LOCPCCS), las instituciones que administracion recursos piiblicos deben
evidenciar el cumplimiento de obligaciones legales en los dmbitos laborales, tributarios y
de objetivos institucionales. En ese sentido, se solicita a usted remitir informacion
verificable relacionada con el cumplimiento de las obligaciones laborales institucionales.
La informacion deberd incluir los siguientes elementos: Certificacion emitida por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad (IESS) que respalde que la Universidad Estatal de
Bolivar no mantiene obligaciones patronales pendientes al 31 de diciembre de
2025. Informe o documento interno que detalle el proceso mensual de cumplimiento de
aportes al IESS durante el afio fiscal. En caso de haber tenido planillas vencidas o
acuerdos de pago durante 2025, detallar los montos causas y resolucion.

LaboralesLIINK. Al medio de verificacion publicado en la PAG. WEB de la Institucion.
Se generar a partir de la informacion remitida.

Esta informacion serd incorporada en el formulario de rendicion de cuentas CPCCS y
en el informe narrativo institucional, por lo que deberd ser entregada en formato digital,
editable y con los documentos de respaldo respectivos, hasta el 10 de marzo de 2026"

Al respecto de la informacidn solicitada debe sefialar que la Universidad Estatal de
Bolivar ha cumplido cabalmente con las obligaciones patronales de manera mensual en el
2025, para lo cual adjunto:

12 COMPROBANTES DE PAGO DE LAS PLANILLAS AL IESS ANO 2025

[
https://drive.google.com/drive/folders/1X-nj-vQ23meoFFMRpdtE2e LkWDWUpAUq?usp=drive_link

RECONOCIMIENTO EMITIDO POR EL IESS A LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR
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® Cumplimiento puntual de obligaciones patronales (Documento Adjunto)

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Alvaro Paiil Solis Naranjo
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UEB-PLA-2026-0256-M

Anexos:

- reconocimiento_iees0923244001774361939.pdf
- fwdaportesiessao2025.zip

Copia:
Sr. Ing. Euro Danilo Riofrio Dominguez
Analista de Aseguramiento de la Calidad 1

Sra. Patricia Geovana Lara Gomez
Asistente De Soporte Administrativo
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